
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

В соответствии с письмом Минтруда России от 26 апреля 2024 г.  

№ 16-3/10/В-7030 о проведении в период с 1 июня по 30 июля 2024 года 

всероссийского опроса работодателей о перспективной кадровой потребности 

посредством заполнения анкеты в информационной системе ФГБУ «ВНИИ 

труда» Минтруда России, прошу довести до заинтересованных работодателей-

участников Союза информацию о проводимом опросе. 

 
Приложение: на 11 л. 
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В рамках исполнения перечня поручений Президента Российской Федерации 

В.В. Путина от 16.08.2023 № Пр-1619 по итогам XXVI Петербургского 

международного экономического форума, перечня поручений Президента 

Российской Федерации по итогам расширенного заседания Президиума 

Государственного Совета Российской Федерации от 01.11.2023 № Пр-2192ГС  

и перечня поручений Председателя Правительства Российской Федерации 

М.В. Мишустина от 25.12.2023 № ММ-П4-21451 по итогам стратегической сессии 

Правительства Российской Федерации по вопросу «Миграционная политика»  

в период с 1 июня по 30 июля 2024 г. планируется проведение всероссийского опроса 

работодателей о перспективной кадровой потребности. 
В рамках исполнения вышеизложенных поручений формируется прогноз 

потребности экономики в кадрах по видам экономической деятельности в субъектах 

Российской Федерации с определением профессионально-квалификационного 

состава. В целях обеспечения репрезентативности сведений в соответствующих 

разрезах Минтруд России организовывает работу по увеличению количества 

работодателей-респондентов различных форм собственности, видов экономической 

деятельности во всех субъектах Российской Федерации.  
Для этого формируется сеть региональных кураторов и ответственных 

исполнителей, обеспечивающая взаимодействие с работодателями и оказывающая 

совместно с ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России трехуровневую методическую и 

техническую помощь посредством системы заявок и обращений региональных служб 

занятости, а также контролирующая процесс и масштабы привлечения работодателей 

к участию в опросе. 
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В связи с вышеизложенным прошу оказать содействие в организации и 

проведении всероссийского опроса работодателей путем: 
информирования работодателей, а также организаций, курируемых ФОИВ, о 

необходимости участия в опросе о перспективной кадровой потребности посредством 

заполнения анкеты в информационной системе ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда 

России (проект формы анкеты прилагается, приложение 2); 

информирования работодателей об ответственных региональных кураторах и 

исполнителях (список региональных кураторов и исполнителей будет направлен 

дополнительно); 
оценки возможности использования результатов всероссийского опроса 

работодателей для обеспечения репрезентативности, снижения нагрузки на 

работодателей, в части исключения дублирования запросов органов власти и 

заполнения схожих форм по теме кадровой потребности. 
Результаты опроса будут представлены федеральным органам исполнительной 

власти после обработки ФГБУ «ВНИИ труда Минтруда России» для использования в 

принятии управленческих решений, связанных с оценкой кадровой потребности. 
Также прошу рассмотреть возможность: 
до 03.05.2024 направить на электронную почту monitoring_lab@vcot.info 

сведения об ответственном лице от органа власти по форме приложения 1; 

до 13.05.2024 направить информацию работодателям, а также в курируемые 

организации, о проводимом опросе. 
Для ответственных исполнителей по представленным реквизитам будет 

сформирован личный кабинет для отслеживания процесса проведения опроса. 
 Приложение: 
 форма предоставления сведений об ответственном лице (на 1 л.); 
 проект формы анкеты для опроса работодателей (эл. документ «.xlsx»). 

 

 Д.Н. Платыгин 

[SIGNERSTAMP1] 
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Приложение 1 

Форма предоставления сведений об ответственном лице 

Краткое наименование 

ФОИВ 
Должность Фамилия Имя Отчество Мобильный телефон Адрес электронной почты 

     +7(…)…-..-..  
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