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Название диаграммы

Рис.1. Доля  выпускников, работающих по 
специальности  (2021-2023) в общей 

численности трудоустроенных 
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Рис.2. Доля выпускников (2021-2023), работающих 
по специальности, в общей численности 

трудоустроенных выпускников по федеральным 
округам
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человек

Ориентировочная потребность в специалистах с 
высшим и средним-специальным 

образованием:

агрономы по защите растений

агрономы - агрохимики

700
человек
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агрономы - технологи

Ориентировочная 

потребность в рабочих:

70 000
человек

из расчета 20-22 чел/га 

Площадь тепличных

комплексов — 3,2 тыс. га

В стадии строительства около 50 тепличных комплексов общей 
площадью 450 га и мощностью около 300 тыс. тонн свежих овощей в 
год
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Актуальные вопросы
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➢ФГБНУ ФНЦО,  ФГБНУ ВИЛАР, ФГБНУ ВНИИСБ, ИФР РАН и др.

➢Государственные региональные и федеральные органы управления сельским хозяйством 

Места прохождения производственной практики и дальнейшее трудоустройство 

АгроГриб 



Студенты 2 курса в период прохождения учебной практики в ООО «Агро-Инвест»
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Приемлемая модель взаимодействия производителей и потребителей образовательных услуг
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Целевая 
квота

мотивация

гарантия трудоустройства  

сложившееся представление о 
профессии и предприятии

адаптация на 
предприятии
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• Современная система подбора, найма, 
обучения, планирования карьеры и 
эффективной мотивации персонала

Инвестиции в 

человеческий капитал

• Увеличение инвестиций в обучение и 
развитие персонала (механизмы 
наставничества и кадрового резерва)

Инвестиции в 
человеческий 

капитал 
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