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«ЭкоНива-АПК»
Новый вектор развития аграрной 
отрасли



Группа компаний «ЭкоНива-АПК»

40

современных
молочных

комплексов

630 000 га

сельско-
хозяйственных

угодий 

5 233 700

молока в сутки

3 422 тонн

голов КРСмолочных
заводов

7 200

сотрудников

12 000

мясного скота

• №1 производитель молока в России и Европе и №3 в мире

• 25 сельскохозяйственных предприятий в 13 регионах



Карьерный маршрут в «ЭкоНива»

Школа Техникум Университет
• Оператор 

машинного доения 
(Дояр)

• Оператор КРС 
(Скотник)

• Оператор молодняка 
КРС (Телятница)

• Оператор род. отд.
• И т.д.

• Механизатор
• Механик

• Ветеринарный 
фельдшер

• Зоотехник
• Агроном

• Электрик

• И т.д.

• Агроном
• Агроинженер

• Ветеринарный врач

• Зоотехник
• Технолог

• Экономист

• Бухгалтер
• И т.д.



Профориентационная работа

Школьник
+ родитель

ЭкоНива
Учебное 

заведение

Реализуемые совместные 
проекты

• Агроклассы

• Экскурсии на производство

• Кейс-чемпионаты

• Проведение профориентационных игр в 
школах совместно с учебными 
заведениями

• Участие в летних сменах в детских 
оздоровительных лагерях

• Дни открытых дверей в учебных 
заведениях

• «Я в Агро»

• Всероссийские форумы совместно с 
Росмолодежь

Цели

Ориентация в с/х отраслях

Практический опыт в выбранной 
профессии
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• Практика – основной элемент профессиональной ориентации на 
работу в агропредприятии;

• Практика позволяет познакомиться со студентами и отбирать 
подходящих для работы в агропредприятии;

• Практика позволяет сформировать начальные необходимые навыки
до «старта» молодого специалиста в своей профессии;

• Практика формирует навыки командной работы и 
взаимодействия.

Основная цель практической подготовки в ЭН-АПК:



• Круглогодичная организация производственных практик 
для увеличения потока
• Есть возможность релокации студентов, что позволяет 

познакомиться с другими регионами, но входит в 
противоречие с политикой региона

• С 2022 года стартовал новый формат практик 
• «Практика-интенсив»: предвыпускные курсы, больше лекций, 

сопровождений специалистов ПХ, работа с корпоративными 
учебными центрами)

• Индивидуальные планы

• Сотрудничество с РСО
• Организация студенческих отрядов: МоСт, МоРе, РОСТок и др;

• Работа с преподавателями
• Оплачиваемые лекции преподавателей для студентов на 

практике. Проект был реализован с ВГАУ, НГАУ. 
Предварительно преподаватели стажировались и 
сертифицировались;

• Стажировки преподавателей ВУЗов на базе наших 
предприятий, в том числе включение преподавателей ВУЗов в 
плановые семинары с внутренними экспертами ЭНАПКХ и 
приглашенными российскими и иностранными экспертами

• Учебный процесс – ориентация на сетевую форму обучения
• Открытие базовой кафедры ЭкоНива АПК по селекции и 

семеноводству в Курской ГСХА. Сотрудники Центра первичного 
семеноводства проводят занятия для студентов в течение года;

• Участие, как партнера в ГИА-НОК (гос. Экзамены);
• Поддержка, как индустриальных партнеров, участие ВУЗов в 

федеральных программах финансирования;

Направления взаимодействия ЭН-АПК и ВУЗов (1/3):



• Имиджевые и профориентационные проекты

• Аграрные классы;

• Целевой прием;

• «Академии» для студентов; 

• Экскурсии студентов на производство;

• Ежегодное проведение профориентационных студенческих 
академий по растениеводству и животноводству для 
знакомства с самыми передовыми технологиями на 
предприятии;

• Открытые лекции от выпускников ВУЗа – наших 
сотрудников;

• Проведение форумов;

• Брендирование аудиторий

• Развитие материальной базы ВУЗа

• Доп. оснащение аудиторий (инструменты, оборудование, 
интерактивные доски, модели и тренажеры);

• Содействие подарку от JD.

Направления взаимодействия ЭН-АПК и ВУЗов (2/3):



Работа с выпускниками

• Стажировки для выпускников по всем 
отраслям в компании

• Курс практических и теоретических 
занятий, которые проводят внутренние 
тренера учебных центров

• Предоставление места работы в 13 
регионах страны 

• Адаптация для молодого сотрудника и 
плавное погружение в профессию

Цели

Повышение квалификации молодых 
специалистов

Работа в компании 



Спасибо за внимание!

Антонина Савощенко,

Ведущий менеджер по работе с кадровым 
резервом

Тел.: + 7 930 418 66 19

Email:antonina.savoshchenko@ekoniva-
apk.com 


